GiZLILIK SOZLESMESI
1. SOZLESMENIN TARAFLARI

isveren

Sirket Adi  : GONEN MOTORLU ARAGLAR SAN. VE TiC. LTD. STi.

Adres ¢ Mimarsinan Merkez Mahallesi E-5 Londra Asfalti Caddesi No:89/2
BlyuUkgekmece / ISTANBUL

Kep Adresi

Personel
Adi-Soyadi
Adres

Kep Adresi

isbu “Gizlilik S6zlesmesi” (bundan bdyle “Stzlesme” olarak anilacaktir) yukarida belirtilen
taraflar arasinda .../.../...... tarihinde imzalanmistir.

2. AMAC

Taraflar, kurmus olduklarn is iliskisinin amaglari geregi yazili veya sozlu olarak bilgi
aligverisinde bulunacaklarindan ve bunun yani sira Taraflar, ihtiyac duyulmasi halinde
kullaniimak Uzere taraflarca yapilacak tim gdrtismeler sirasinda birbirlerine yapacaklari
aciklamalarda kendilerine ait bir takim Gizli Bilgileri birbirleri ile paylasilacagindan edinilen
bilgilerin korunmasi asikar hale gelmigtir. Ayrica paylasgilan kigisel verilerin, 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) uyarinca, Veri Sorumlusu sifatiyla, isleme
amaci ve suresi ile baglantih sinirli ve 6lculi olacak sekilde talep ettigimiz ve bizimle
paylasmis oldugunuz kisisel verilerinizin, yine islenmelerini gerektiren amac cercevesinde
kaydedilecek, depolanacak, muhafaza edilecek, yeniden dizenlenecek, kanunen bu
kisisel verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylasilabilecek, KVKK Kanunu’nun
ongordugu hallerde ve kosullarda yurt icinde Ugtinct kisilere aktarilacak, devredilebilecek,
siniflandirilabilecek ve KVKK’da sayilan sair sekillerde islenebilecektir. KVKK’ya uygun
olarak, isbu metinde yer alan islenme ve aktariima amacina, toplanma yéntemine, hukuki
sebebine, toplanma faaliyetine uygun sekilde, hizmet amaclarimiz, yasal
yukiumlaluklerimiz ile baglantii sekilde islenebilecek, yurt icinde/yurtdisinda bulunan
Uclncl kigilere aktarilabilecek, saklanabilecek, profilleme icin kullanilabilinecek ve
siniflandirilabilinecektir. Kisaca alinan kisisel bilgiler isin niteliginin gerektirdigi kapsamda
yalnizca bu amagcla baglantil, sinirh ve 6lgilu olarak islenecegi taahhut edilir. Yine igbu
sbzlesme metni ile KVKK kapsamindaki haklariniz hususunda bilgilendiriimeniz
amaclanmaktadir.

isbu Sozlesme, Taraflarin goériismeleri siresince yapacaklari calismalarda birbirlerine
acacaklari gizlilik dereceli bilgilerin mibadele usuliinin belirlenmesi ve bir tarafca diger
tarafa acgilan Gizli Bilgilerin korunmasina yonelik ve KVKK kapsamindaki haklarin ve
yukumltluklerin belirlenmesi amaciyla diizenlenmisgtir.

Is bu gizlilik s6zlesmesi taraflar arasinda imzalanan is stzlesmesinin de eki ve ayriimaz
parcasidir.
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3. GizLi BILGININ TANIMI VE KAPSAMI:

is bu gizlilik sézlesmesi SIRKET ve PERSONEL arasinda yapilmig is s6zlesmesinin eki
ve ayrilmaz parcasidir. is sézlesmesinde personel icin tanimlanan isin yapilmasi ya da
yiritilmesi esnasinda SIRKET tarafindan aciklanan is gelistirme projesi ile ilgili fikir,
proje, bulus, ig, metot, ilerleme ve patent, telif hakki, log kayitlari,kisisel veriler,marka,
ticari sir ya da diger yasal korunmaya konu olan ya da olmayan her turli yenilik ve
calisma esnhasinda oOgrenilecek yazili veya so6zli tim ticari, mali, teknik bilgiler ve
konugma bilgileri gizli bilgi olarak kabul edilir. Bu gizli bilgi bir sir olarak kabul
edileceginden PERSONEL in bu durumda sadakat yukumluligi ortaya cikmaktadir.
Sadakat borcu, kendinden beklenen giivenin derecesine gore igletmenin igindeki konumu
ve iyi niyet kurallarina uygun olarak isverenin menfaatlerini korumak ve gdzetme
mukellefiyetini barindirir. PERSONEL bahsedilen tim gizli bilgileri korumak, muhafaza
etmek ve ifsa etmemekle yakumludar.

Ayrica taraflar arasinda mubadele edilebilecek “Gizli Bilgi”, bunlarin sahibi olan tarafin,
kimliginin belirlenmesine yarayacak ve bununla birlikte herhangi bir sinir getiriimeksizin
6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na (KVKK) atif yapmig ya da yorumlama
yontemiyle kanun kapsamina girecek olan kisiyi korumaya yonelik bilgi iceren tum verilen
saklanmasi hususunun tamami anlamina gelecektir. SIRKET, PERSONELINE ait tim
kisisel bilgileri KVKK da belirtilen aydinlatma metni ve acik riza asamalarini uygulayarak
bu cerceve de korumayi taahhit eder.

4. GizLi BILGININ KULLANIM KOSULLARI:

Gizli bilgiyi alan taraf, 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) uyarinca
bu sbdzlesme slresince KVKK Madde 4 uyarinca bu bilgileri s6z konusu kanun
kapsaminda hukuka uygun bir sekilde belirli, acik ve mesru amaclar icin igleyecek,
saklayacak ve koruyacaktir. Ayrica Sozlesme’nin asagidaki 8. maddeye uygun olarak
feshedilmesi veya gecerlilik stresinin bitmesi halinde, fesih veya sona erme tarihinden
itibaren KVKK Madde 7 uyarinca da kisisel verileri elinde bulunduran taraf bunlari silecek,
yok edecek ya da anonim hale getirecektir.

SIRKET; ancak zorunlu hallerde ve isi geregi gizli bilgiyi, 6grenmesi gereken iscilerine, alt
cahisanlarina ve kendilerine bagh olarak calisan diger kisilere verebilir, ancak bilginin
gizliligi hususunda iscilerini, alt calisanlarini ve kendilerine bagli olarak calisan diger
kisilerin is bu so6zlesme yukumluliklerine aykiri davranmayacaklarini ve bdoyle
davranmalari halinde kusuru oraninda SIRKET sorumlu olacagini pesinen kabul ve
taahhit eder. Bununla birlikte taraf ile paylasilan tim kisisel verileriniz, sirketimiz
nezdinde yer alan veri tabaninda 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Madde
12 geregince, gizlilik ilkelerine riayet edilerek saklanacaktir. KVKK Md 12 uyarinca;

1.Veri sorumlusu ;

a) Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek,

b) Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek,

c) Kisisel verilerin muhafazasini saglamak, amaciyla uygun givenlik dizeyini temin
etmeye yonelik gerekli her tirli teknik ve idari tedbirleri almak zorundadir.

2.Veri sorumlusu, kisisel verilerin kendi adina baska bir gercek veya tizel kisi tarafindan
islenmesi hélinde, birinci fikrada belirtilen tedbirlerin alinmasi hususunda bu Kisilerle
birlikte mistereken sorumludur.

3.Veri sorumlusu, kendi kurum veya kurulusunda, bu Kanun hikiumlerinin uygulanmasini
saglamak amaciyla gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmak zorundadir.

4 Veri sorumlulari ile veri isleyen kigiler, 6grendikleri kigisel verileri bu Kanun hikimlerine
aykiri olarak bagkasina aciklayamaz ve igleme amaci digsinda kullanamazlar. Bu
yukumlulak gbrevden ayriimalarindan sonra da devam eder.
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5.islenen kigisel verilerin kanuni olmayan yollarla bagkalari tarafindan elde edilmesi
halinde, veri sorumlusu bu durumu en kisa surede ilgilisine ve Kurula bildirir. Kurul,
gerekmesi hélinde bu durumu, kendi internet sitesinde ya da uygun gorecegi baska bir
yontemle ilan edebilir.

Sirketimiz, kisisel veri barindiran sistemlerimizin yetkisiz kisilerce erigilmesine, hukuka
aykiri olarak verilerin islenmesine kargl her tirli teknik ve idari tedbiri almakta ve
korumayi saglamaktadir.

Ayrica 4857 sayili is Kanunu’nda belirtilen isginin sadakat borcu uyarinca da SIRKET e
ait gizli bilgileri saklamak, korumak ve muhafaza etme anlaminda da sorumlulugu devam
etmektedir. SIRKETE ait cikarlari gozetmekle yikumludir. Personelin sir saklama
yukamlalugi is s6zlesmesi bittikten sonra da devam eder.

Bununla beraber gizli bilgiyi alan taraf:

a) Gizli Bilgiyi sadece diger Taraf¢a verilme amacina uygun olarak kullanmak,

b) Gizli Bilgiyi konuyla ilgili olmalari sartiyla “bilmesi gereken” prensibine gore kendi
personeline bu Sozlesme sartlarina uymalarini saglamak sureti ile vermek,

c¢) Gizli bilgiyi acan tarafin Gizli Bilgisine en az kendisine ait olan ve ayni derecede dnemli
Gizli Bilgiyi korumak igin sarf ettigi itinay1 gostermek,

d) Gizli Bilgiyi, Gizli Bilgiyi agan Tarafin yazili onayi olmadan hissedarlari, bagh sirketleri
ve yan kuruluslari d&hil olmak tzere Gglncl sahislara agiklamamak,

e) Isbu Sozlesme’nin amaclarinin yerine getirilmesi igin gerekli olan haller disinda, Gizli
Bilgiyi tamamen veya kismen herhangi bir sekilde kopyalamamak veya cogaltmamak;
eder bu Sozlesme'nin amaci dahilince tamamen veya kismen kopyalanmis veya
cogaltiimissa, kopyalanmis veya cogaltiimis nishalarin tzerinde orijinal metnin tzerinde
bulunanlara esdeger kisitlayici bir ibare koymak,

f) Isbu Sozlesme amacina uygun olarak gerekmesi halinde, Gizli Bilginin aktarildigi
kurulus, alt yUklenici ya da diger uclnciu taraflarin da Gizli Bilginin saklanmasi ve
aciklanmasi ile ilgili olarak ayni sinirlamalara bagli olmasini saglamak.

Yukumluliklerine de uygun davranmak zorundadir.

5. GizLi BILGININ TANIMINA GIRMEYEN BILGILER
| Kamuoyuna mal olmus bilgiler,
Yurdrlikte olan kanun ya da duzenlemeler ya da verilmis olan bir mahkeme karari
geregince aciklanmasi gereken bilgilerdir.
Taraflar kendisinden Kanun, mevzuat veya vyetkili bir mahkeme emriyle aciklama
istendiginde, bunu derhal kargi tarafa bildirmekle beraber Bilgi verme yetki ve
sorumlulugunun is bu sdzlesme c¢ergevesinde bilginin sahibi olan tarafa ait oldugunu bu
makamlara bildirecektir.

6. GizLi BILGININ MULKIYETI:

Taraflardan her biri gizli bilgilerinin ve bu bilgilerdeki haklarinin kendi mulkiyetinde
oldugunu ve bu bilgilerin ifsa eden tarafa herhangi bir hak ya da milkiyet hakki
vermeyecegdini kabul eder. Bu stzlesmede kapsamindaki hicbir madde Taraflara, diger
tarafin yazilim/bilgi/eser/Urin mabhiyetindeki Gizli Bilgisi tzerinde fikri ve sinai haklar
mevzuati veya diger mevzuat uyarinca korunan 6zel bir kullanma hakki/lisansi verdigi
seklinde yorumlanamaz. Taraflar bu tir kullanma haklarini ancak bu sézlesmeden
bagimsiz baska sozlesmelerle elde edebilir

7. SOZLESMENIN iHLALI:
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Taraflar, bu Sozlesme kapsaminda ve 0Ozellikle bu S6zlesmeye gore elde edilen Gizli
Bilginin korunmasina iligkin yikumlaliklerinden ve sir saklama yukimliligl ve sadakat
borcundan herhangi birini ihlal etmesi durumunda ihlal eden Taraf, meydana gelebilecek,
Mahkeme tarafindan hikmedilen zarar ve ziyani karsilamakla yikumli olacaktir. Ayrica;

Gizli Bilgilerin ifsa edildiginin veya kullanildiginin ortaya ¢ikmasi halinde olan Taraf olan
veri sorumlusu daha bagka aciklama yapilmasini veya kullanimi énlemek icin gayret sarf
edecektir.

6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu md.12 ye uygun olarak davranip ilgili
kisinin, kisisel verilerini korumak icin énlem alacaktir. Bununla birlikte alinan kisisel bilgiler
s6zlesmenin gerektirdigi kapsamda yalnizca bu amagla baglantili, sinirli ve olgult olarak
islenecegi taraflarca taahhit edilir.

Taraflar, bu Sozlesme kapsaminda ve Ozellikle bu S6zlesmeye goére elde edilen Gizli
Bilginin korunmasina iligkin yikumluluklerinden herhangi birini ihlal etmesi durumunda
ihlal eden Taraf, meydana gelebilecek, Mahkeme tarafindan hikmedilen zarar ve ziyani
karsilamakla yukumli olacaktir.

Gizli Bilgilerin ifsa edildiginin veya kullanildidinin ortaya c¢ikmasi halinde olan
Taraf daha bagka agiklama yapilmasini veya kullanimi dnlemek icin gayret sarf
edecektir.

Alan Taraf, gizli bilgi veren Tarafa o siradaki mevcut gsartlari derhal bildirecek ve
gizli bilgi veren Taraf¢ca talep edilen tim dizeltici 6nlemleri uygulamaya
koyacaktir.

Taraflardan birinin isbu S6zlesmenin herhangi bir sekilde ihlalinden dogan bir hak
veya yetkisini kullanmamasi veya ertelemesi, isbu Sézlesmedeki herhangi bir
hakkindan vazgectigi anlamina gelmez veya bu hakkin daha sonra kullaniimasina
ya da muteakip ihlal hallerinde diger hak ve yetkilerini kullanmasina engel teskil
etmez.

6098 sayill TBK.'nun 396. Maddesi ' isverenin hakli menfaatinin korunmasi icin gerekli
oldugu olctde isci, hizmet iligkisinin sona ermesinden sonra da sir saklamakla
yukimladar.' Ve sir saklama yukumltliga yaninda iscinin sadakat yukamlaluguyle birlikte
isvereninde haklari da bu s6zlesme hikimleriyle koruma altina alinmaktadir.

Bununla beraber is bu stzlesmeye aykiri bir durumun giindeme gelmesi ile zarar géren
tarafin maruz kaldigi her turli maddi ve/lveya manevi zararini tazmin etmeyi kabul ve
taahhit eder.

8. SOZLESMENIN SURESI

Taraflar birbirlerinin “Gizli Bilgilerini®, is bu s6zlesmenin konusunu olusturan is sona ermis
olsa dahi, siresiz gizli tutmakla yikimlu oldugunu kabul ve beyan etmistir.

Bu Sodzlesme burada belirtildigi Gzere feshedildigi veya sona erdigi takdirde, bilgiyi acan
Tarafa ait olan ve diger Tarafin elinde bulunan tim bilgiler ve belgelerin kopyalari, bilgiyi
acan Tarafin talebi halinde iade edilecek veya imha edilecektir.

Fesih veya sona erme tarihinden itibaren KVKK Madde 7 uyarinca da kigisel verileri
elinde bulunduran taraf bunlan silecek, yok edecek ya da anonim hale getirecektir.

9. UYUSMAZLIKLARIN HALI:
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Bu Sozlegsmenin yorum ve icrasindan dogabilecek butin anlagsmazliklarda Turkiye
Cumhuriyeti kanunlari uygulanacak olup, anlagmazliklara bakmaya Istanbul Mahkemeleri
ve Gaziantep icra Daireleri miinhasiran yetkili olacaktir.

10. MASRAFLAR:

Taraflar, igbu SoOzlesme kapsaminda gerceklestirecedi c¢alismalar icin yapmasi
gerekebilecek harcamalar diger Taraftan talep etmemeyi kabul eder.

11. SOZLESMENIN BUTUNU VE TADILAT:

Yukaridaki maddeler Taraflar arasindaki Sozlesmenin timuand tegkil etmekte olup, bu
Sozlesmenin konusuna iligkin olarak daha 6nce s6zli veya yazili olarak yapilmis olan her
turld anlagsmanin, taahhtdin, mutabakatin yerine geger.

Bu Sozlesmede degisiklik ancak Taraflarin yazilh mutabakati ile yapilabilir.

12. MADDELERIN AYRILABILIRLIGI:

isbu S6zlesme hilkiimlerinden biri veya birkaginin, herhangi bir kanun veya diizenleme
altinda gecersiz, yasadigi ve uygulanamaz ilan edilmesi halinde, geride kalan hikimlerin
gecerliligi, yasallig1 ve uygulanabilirligi bundan hicbir sekilde etkilenmeyecek veya zarar
gOérmeyecektir.

13. DEVIR YASAGI:

isbu Sozlesme velveya buna bagli hak ve yikimliluklerden hicbiri, diger Tarafin
onceden alinmis yazil izni olmadan, baskaca bir G¢lncu kisiye devir ve temlik edilemez.

14. TEBLIGAT ADRESLERI:

isbu Sozlesmeye uygun olarak verilmesi gerekli veya veriimesine izin verilen her tirli
bildirim, talep, istek ve diger bildirimler yazili sekilde Turkce olarak hazirlanir, iadeli
taahh(tli posta ya da noter vasitasi ile karsi Tarafa teslim edilir. Bildirimler, S6zlesme’nin
ilk sayfasinda belirtilen Taraflara ait adreslere yapilir. Bu adreslerdeki degisiklikler diger
taraf yazil olarak bildirilir. S6z konusu adresler, Taraflarin kanuni ikametgahlari olup, bu
adreslere yapilacak tebligatlar muhatabina ulasmis kabul edilir.

isbu Sozlesme yukaridaki hususlari teyiden, taraflarin imza yetkililerince 14 (on dort)
madde ve iki nisha olarak imzalanmig ve yururlige girmistir.

SIRKET ADI: PERSONEL ADI:
GONEN MOTORLU ARAGLAR SAN. VE TiC. LTD. STi.

iMZA: iIMZA:
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